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.- TEMARIO:

BLOQUE I.- PARTE GENERAL
LECCION 12 DERECHO Y SOCIEDAD

1. Derecho, Justicia y paz social. La funcion del Derecho en la Sociedad

actual.
El Derecho como instrumento de organizacién social y medio de resoluciéon de
conflictos. Antecedentes histéricos.

2. El Estado de Derecho y el principio de legalidad. La divisiéon de
poderes.

3. El Derecho como sistema de normas
El ordenamiento juridico y su orden jerdrquico: 3.1.- Concepto y clases de normas
juridicas. 3.2.- Caracteres y estructura de la norma juridica. 3.3.- Norma juridica y
disposicion normativa. 3.4.- La imperatividad del Derecho: normas imperativas y
dispositivas. 3.5.- La interpretacién de las normas juridicas. La aplicacién analdgica.

. La Constitucién. El Estado social y democratico de Derecho.

. Principales divisiones del Derecho objetivo:

5.1.- Derecho Privado (Derecho Civil, Derecho Mercantil) y Derecho Publico (Derecho
Administrativo, Derecho Financiero y Derecho Laboral). 5.2.- Derecho nacional e
internacional. 5.3.- El Derecho comunitario: Instituciones de las Comunidades
Europeas. Caracteristicas propias del sistema juridico comunitario. El Derecho
comunitario originario: Los Tratados. El Derecho Comunitario derivado. El
Reglamento. La Directiva. La Decisién. Los Dictdmenes y las Recomendaciones. La
influencia del ordenamiento comunitario en el ordenamiento interno espafiol.
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LECCION 22. FUENTES DEL DERECHO CIVIL

1
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Las Fuentes del Derecho Civil:
Consideraciones generales sobre las fuentes del Derecho espafiol y su sistema
jerarquico. El ordenamiento juridico comunitario. Legislacién autondémica vy
legislacién civil foral.

. La Ley.

Diversos sentidos del término. Leyes organicas y leyes ordinarias. Funcion legislativa
del Poder Ejecutivo. La Potestad reglamentaria.

El sistema espanol de publicidad legal
Publicacién y vigencia de las disposiciones normativas. El principio de la
irretroactividad de las leyes.

. La costumbre y los usos.
. Los principios generales del Derecho.
. El valor de la jurisprudencia

La jurisprudencia y la interpretacién del Derecho.

BLOQUE Il.- LAS PERSONAS Y LAS COSAS

LECCION 32. LAS PERSONAS Y LAS COSAS

1.La persona. Introduccién y clases.
2.La persona fisica.

2.1. La personalidad: Capacidad juridica y capacidad de obrar.

2.2. Nacimiento y muerte, ausencia y declaraciéon de fallecimiento.
2.3. El estado civil.

2.4. Los derechos de la personalidad.

.Las personas juridicas:

3.1. Clases: publicas y privadas. Privadas con y sin animo de lucro:
sociedad civil, asociaciones y fundaciones.

3.2. Nacimiento y extincién.

3.3. Capacidad y responsabilidad. Domicilio. Nacionalidad.

.Los bienes y las cosas:

4.1. El objeto de la relacion juridica.

4.2. Clasificaciébn: muebles e inmuebles; consumibles e
inconsumibles; fungibles e infungibles; divisibles e indivisibles;
simples y compuestas. Las universalidades. Bienes publicos:
demaniales y patrimoniales.

4.3. Los frutos.

4.4. El patrimonio.
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LECCION 42, EL DERECHO SUBJETIVO

1.

El derecho subjetivo. Clases.

2. Adquisicion y extincién.

3.

4.

Le tutela judicial de los derechos.
3.1.- Defensa privada, administracién de justicia y arbitraje.
3.2.- El proceso y la organizacién judicial.
3.3.- Sistema de recursos: el recurso de casacion.
3.4.- El Tribunal Constitucional.

Ejercicio. Prescripcién y caducidad.

LECCION 52. LA RELEVANCIA JURIDICA DE LA ACTIVIDAD DEL
SUJETO

1.

Los hechos y los actos juridicos.

2. El negocio juridico: Clasificacion. Elementos. Forma. Modificaciones.
3. La Representacidon. Clases.

4.

5. El negocio representativo.

El poder.

BLOQUE Ill.- DERECHO DE OBLIGACIONES

LECCION 62: LA OBLIGACION

1.

La obligacién: estructura y fuentes. Clases. Obligaciones con
pluralidad de sujetos: solidaridad y mancomunidad.

2. Nacimiento, extincién y modificacion.
3.

Fuentes extracontractuales.
La responsabilidad civil extracontractual. Actos ilicitos como fuente de obligaciones.
La responsabilidad subjetiva por hechos propios. La responsabilidad indirecta o por
hecho ajeno. La responsabilidad objetiva o sin culpa. La obligacién de reparar el dafio
causado.

Las deudas u obligaciones pecuniarias: principio nominalista.

Intereses: anatocismo e interés legal.

LECCION 72: EFECTOS DE LAS OBLIGACIONES

1.

2.

3.

El cumplimiento. El pago. Mora del acreedor: la consignacion.
Imputacién de pagos y subrogados del cumplimiento.

El incumplimiento. Tipos. Mora del deudor. Efectos del
incumplimiento.

Extincion y modificacién de las obligaciones.
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4.

5.
6.

Garantias de la obligacién: derecho de retencién, clausulas penales,
las arras. Las acciones subrogatoria, directa y revocatoria.

Créditos privilegiados: prelacién de créditos.

El cobro de lo indebido y el enriquecimiento injusto.

BLOQUE IV.- CONTRATOS. PARTE GENERAL

LECCION 82: EL CONTRATO EN GENERAL

1.
2.

o u

El contrato. Concepto y clases.

Elementos esenciales del contrato:

2.1. El consentimiento contractual: La autonomia de la voluntad.
Vicios de la voluntad.

2.2. El objeto del contrato.

2.3. La causa del contrato.

Elementos accidentales del contrato: La forma.

Formacién y contenido del contrato: condicién, término y modo.
Contratos tipicos y atipicos. La labor de interpretacion e integracion
de los contratos.

Efectos del contrato. Relatividad, irrevocabilidad e inalterabilidad.

. Extincidén del contrato.

LECCION 92: LA INEFICACIA DEL CONTRATO

1.

Invalidez del contrato:
1.1. Nulidad.
1.2. Anulabilidad. Confirmacién del contrato anulable.

. Ineficacia en sentido estricto:

2.1. Resolucién del contrato por incumplimiento y los supuestos
tasados de rescision.

2.2. Mutuo disenso, desistimiento unilateral, y alteracién de las
circunstancias contractuales.
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BLOQUE V.- DERECHOS REALES

LECCION 102: LOS DERECHOS REALES EN GENERAL

W N

. Los derechos reales. Concepto. Diferencia con los derechos de

crédito. Clases.

Constitucién, adquisicién y extincion de los derechos reales.

La publicidad legal de los derechos reales inmobiliarios: El Registro
de la propiedad.

LECCION 112: LA PROPIEDAD Y LA POSESION

1.
2.
3.

La posesidn.

La propiedad. Facultades. Contenido y limites.

Pluralidad de propietarios: Copropiedad. Propiedad Horizontal,
Conjuntos Inmobiliarios y Aprovechamiento por turnos de bienes
inmuebles.

Las llamadas propiedades especiales. La propiedad intelectual.

LECCION 122: DERECHOS REALES DE GOCE

1.
2.
3.

Concepto.
Usufructo. Uso y habitacién.
Servidumbres.

LECCION 132: DERECHOS REALES DE GARANTIA

1.
2.
3.

Concepto.
Hipoteca: Inmobiliaria y mobiliaria.
Prenda.
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BLOQUE VI.- CONTRATOS EN PARTICULAR

LECCION 142: CONTRATOS TRASLATIVOS DEL DOMINIO

1. Compraventa.
2. Permuta.
3. Donacién.

LECCION 152: CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

1. Arrendamientos de cosas en general.
2. Arrendamientos urbanos.
3. Arrendamientos de servicios y obras.

LECCION 162: OTROS CONTRATOS

1. Depdsito. Préstamo.
2. Transaccion y arbitraje.
3. Fianza y aval.

Il.- Objetivos:

La finalidad de esta asignatura es, desde un punto de vista practico,
acercar a los futuros diplomados en ciencias empresariales el método de
razonamiento juridico, detectando las implicaciones juridicas de lo que
serda su quehacer diario como profesional. Ello requiere asimilar los
conceptos basicos del Derecho Civil, y la relevancia de estos en la realidad
social que nos rodea, asi como su vinculacion con la economia y la
empresa.

l1l.- Metodologia:

El curso se basa en la leccion magistral, si bien reforzando los aspectos
practicos y participativos. Ademas de las referencias a supuestos tomados
de la practica profesional, se manejaran documentos analogos a los que se
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podra encontrar el alumno en su ejercicio profesional.

El curso requiere por parte del alumno seguir los razonamientos que se
haran en clase, mas que la memorizacién de normas o conceptos. De ahi
gue es clave la participacién en las practicas.

La tutorizacién se realizara siguiendo el método tradicional presencial, asi
como electrénicamente.

La practicas consistiran en la realizacién de supuestos de hechos, en los
gue el alumno, aplicando los conocimientos adquiridos, resolvera la
cuestidon planteadas. El contenido de la practica dard lugar a debates
orales en clase.

A lo largo del curso se propondran diversos trabajos sobre textos que
seran facilitados por el profesor.

IV.- Método de evaluacion:

El seguimiento continuado del alumno (practicas, trabajos y debates o
consultas en clase o en tutorias) podra significar hasta dos puntos y medio
sobre diez de la nota final, si bien no existe porcentaje alguno; esto es, no
se requiere contar con notas a lo largo del curso para poder obtener la
maxima calificacién.

El examen final sera de 30 preguntas tipo test con una Unica respuesta, sin
puntuar los errores, y debiendo obtenerse al menos 17 para superar el
ejercicio. Los enunciados pueden totalmente o en parte ser formulados
COmMo casos practicos, y no exclusivamente como preguntas tedricas.

V.- Planificacion del curso:

En principio las fechas de realizacion de los seis médulos con los que
cuenta el curso se impartiran, teniendo en cuenta las 27 sesiones
disponibles, de acuerdo al siguiente calendario:
1. Médulo I. Introduccién: del 1 al 19 de octubre (5 sesiones).
2. Médulo Il. Derecho de la persona: del 22 de octubre al 2 de
noviembre (4 sesiones).
3. Médulo lll: Derecho de obligaciones: del 5 al 19 de noviembre (5
sesiones).
4. Médulo IV. Derecho de contratos. Parte general: del 23 de noviembre
al 3 de diciembre (4 sesiones).
5. Médulo V. Derechos reales: del 10 de diciembre al 11 de enero (5
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sesiones).

6. Médulo VI. Contratos en particular: del 14 al 25 de enero (4
sesiones).

VI.- Bibliografia:

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, Rodrigo, y VALLADARES RASCON, Etelvina,
Manual de Introduccidon al Derecho, Ed. Bercal, 72 ed., 2006.

DIEZ-PICAZO, Luis, y GULLON, Antonio, Instituciones de Derecho Civil,
Volumen | y Il. Técnos, 22 ed., 1998.

LACRUZ BERDEJO, Jose Luis, Nociones de Derecho Civil Patrimonial.
Introduccion al Derecho, Ed. Bosch, 42 ed., 2004.

LASARTE ALVAREZ, Carlos, Curso de Derecho Civil Patrimonial, 122 ed.,
2006.
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